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,FUGGO KERDESEINK” ]
ESZSZERU ALKALMAZKODAS

Az észszerl alkalmazkodas az unids jog értelmében 2000 ota kotelezo a
munkaltatok szamara.

Sem a fogalom, sem a gyakorlat nem eléggé ismert az EU-ban, és az
emberek nem mindig tudjak, hol talalnak informacidot és tamogatast.

A tandacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas
és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlo banasmaod altalanos
kereteinek létrehozasardl [2000] hl 1303/16, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/hu/txt/html/?uri=celex:3200010078.




ESZSZERU ALKALMAZKODAS
~AMIT TUDUNK”

2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
egyezmeény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol

2. cikk Meghatarozasok

Az ésszerl alkalmazkodas az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat és
valtoztatasokat jelenti,

amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet,

és adott esetben sziiksegesek, hogy biztositsak a fogyatekossaggal elé személy
alapveté emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megilleto, egyenlé
mérteki élvezetét és gyakorlasat;

5. Cikk Egyenléség és hatranyos megktiilébnboztetéstél valo mentesség

24. cikk Oktatas

27. cikk Munkavallalas és foglalkoztatas



A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK JOGAIROL
SZOLO, 2021 ES 2030 KOzOTTI IDOSZAKRA SZOLO
STRATEGIA

* Eurdpai Bizottsag 2021-ben fogadta el

* Cél hogy minden fogyatékossaggal él6
ember

— élhessen emberi jogaival;

— ugyanolyan esélyekkel élhessen, és
ugyanugy részt vehessen a
tarsadalomban és a gazdasagban, mint

mindenki mas; részvétel

— maga donthessen arrdl, hol, hogyan és
kivel él;

— szabadon mozoghasson az EU-ban,
fuggetlenul attol, hogy ehhez milyen
tamogatasra van sziiksége;

— ne legyen része semmiféle
megkllonboztetésben.
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European
Commission

REASONABLE
ACCOMMODATION
B AT WORK

Guidance and
good practice

European Commission: Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Reasonable accommodation at work — Guidelines and good practices,
Publications Office of the European Union, 2024, https://data.europa.eu/doi/10.2767/359088




ESZSZERU MUNKAHELY! ALKALMAZKODAS
IRANYMUTATASOK ES HELYES GYAKORLATOK

* EUROPAI BIZOTTSAG
Foglalkoztatds, Szocidlis Ugyek és
Tarsadalmi Befogadas
FOigazgatosaga

e Célja:

— munkaltatok tamogatasa a
kotelezettségek teljesitésében,

— iranymutatas befogado és
rugalmas munkahelyi

gyakorlatok, munkakornyezet
kialakitasahoz.
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Az észszer( alkalmazkodas ot modszere

tamogato
technolégia kdtetlen munkaidd
biztositasa

szemelyi munkaterulet EIINER
segitségnyujtas kiigazitasa feladatkorok




ESZSZERU ALKALMAZKODAS

» egyedi igények mentén biztositott
egyenld esélyl hozzaférés

* igény szerint valtozo szempontok,
kovetelmeéenyek

* kotelezettség amennyiben nem
jelent aranytalan vagy indokolatlan
terhet

SITEST, HANEM KIEGESZITI AZT.
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ARANYTALAN VAGY
INDOKOLATLAN TEHER

Reasonable accommodation at work



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f3f79e30-23c7-11ef-a195-01aa75ed71a1/language-en

“VANNAK KERDESEK, AMELYEKET
NEM TESZUNK FEL, MERT FELUNK A

VALASZTOL.”

AGATHA CHRISTIE
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