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Az eloadas celja, tartalma

. Cel:
« Az egyeéni és a szervezeti szintU — keresztény etikai alapon felépitett strategia alkotas
fontossaganak kiemelése, alapvetések bemutatasa személyes példakkal megerdsitve

e Tartalom:
« a célok meghatarozasanak fontossaga

* 7/10
« Atudatos létezés/mUkodes piramisa
« Az alapertékek, a kildetés es jovokep szerepe; mint a stratégia fundamentumai
 Vezetdi példamutatas és szervezeti sikerek kapcsolata

o Helyi szintU stratégiak hozzaépitése az egyhazi/nemzeti/nemzetkozi
keretrendszerekhez




Mindenkinek vannak celjai, ugye?

,Lenne szives megmondani, merre kell mennem?

Az attol fugg, hova akarsz jutni
felelte a Fakutya.

O, az egészen mindegy
mondta Alice.

Akkor az is egészen mindegy, hogy merre megy
mondta a Fakutya.

Csak menj, menj, ameddig...

Ameddig valahova el nem jutok . En tehdt dgy futol, mint ake

fejezte be Alice.” elO%t nem @‘W&m
edl..
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Kivagy TE és MIERT?
Kik vagyunk és MIERT?

& -

A
AT O
AREEEER.

oo N




Alapertekek 1/3

« Erkolcs:
« emberi magatartast iranyito szabalyok es megvalosulasuk

« Isten —ember, ember-ember kapcsolat

- Etika:
« Vizsgalja az emberi tetteket, cselekedeteket az erkdlcsi jo és rossz szempontjabal ..

o Ertékelés: értékitélet

« Mit nevezunk etikai dilemmanak?
Azt tesszik-e, ami a legkényelmesebb?

 Miert teszink meg valamit akkor is, ha tisztaban vagyunk vele, hogy helytelen?
« Mit kellene mondanunk, ha egy kényelmes hazugsag elpalastolhat egy hibat?

« Azért engedjik meg magunknak, hog]}/ a kbng))/ebbik utat valasszuk, mert elhitetjik
magunkkal, hogy csak most az egyszer fordul el6:

« Azt tesszUk, amit muszaj megtennink a gyOzelemért? Gydzni barmi aron, akar
etikatlanul is VAGY etikusan viselkedni es vesziteni?

MERCE, amihez igazodunk,
AKARAT, hogy igazodjunk




Alapértekek 2/3 — részlet a baptista hitvallasbol

= A Szentiras reszleteiben es egeszeben a
legtokeletesebb isteni igazsagot kozli

velUnk, megismerhetjuk S/ we thvorél ¢ tinué ¢ b .

Istent,

az 6rok élethez vezetd utat, e W' banem W%M{M arrol

azokat az elveket, amelyek alapjan Isten meg é};g[ e W{, W W e
fogja itélni az emberiseget. ’ .’ . a

. ’ mindent dgy coelekedjel, a mint twa
= Ateljes lras van abban, ment akkor leszel 76

= akereszteny hitelet tevedhetetlen és kielegitd . .
szabalyozdja, dzenenceés a te wtaidon és aklkor
legfébb tanacsadonk a mindennapi élet W =
dolgaiban,

a legtokeletesebb probako, amellyel minden 5’:54'“ 1:§
emberi hagyomanyt, tanitast és gyakorlatot
megvizsgalhatunk.




Alapertéekek 3/3 —részlet a baptista hitvallasbol

* HisszUk, hogy Isten 6rokkevalo kegyelmébol képessé teszi az embert arra, hogy ot

megismerje és szent Igejet ertelmevel megragadja és szivebe fogadja...
= azlge altal

az ember hithez jut, és kedvessé valik isten el6tt - igazi hit bizonyitékai a jo cselekedetek, amelyek nélkil a hit halott 6nmagaban.

= Hisszuk, hogy Isten a hittel hozzateré embert Igéje és Szentlelke altal
= Ujjaszuli, Ujjateremti,
= képesse teszi arra, hogy a Jézus Krisztus iranti szeretettol athatva, Isten akarata szerint éljen.
= Az Ujjasziletes valdsagat a Jezus Krisztus példaja szerinti élet bizonyitja.

* HisszUk, hogy a Szentlélek szuntelenUl munkalkodik az ujjasziletett ember

szivében és életében.
Tanitja, vezeti, tanacsolja,

megfeddi,

Batoritja

vigasztalja ... ;

lelki gyimolcsok termésére készteti;
képessé teszi ..

kegyelmi ajandékokat oszt




Osszegzés: alapértékek képviselete - a stratégia alkotas

egyeni/etikai vetulete
« Az egyén/vezeto =
» erkolcsi ertekrendje meghatarozo a szervezet kildetésenek 1

beteljesitéséhez, alakitja a szervezeti kultUrat — PELDAT mutat
» megfeleld onértékelese realis helyzetertekelest tesz lehetdve, amibdl

» a meglévo kompetenciak es kapacitasok ismereteben kepes realis
jovokepet felvazolni

» stratégiat alkotni és T rion
» a celokhoz vezeto utat meghatarozni (cselekveési terv, eréforrasok) es

» jO csapatot kivalasztani es

» az Uton végig egyutt menni a celig




+ 1 felelosségi szint:
allami feladat — egyhazi vegrehajtas — részlet a baptista
hitvallasbol

« HisszUk, hogy az allamhatalom Isten rendelése a jo rend fenntartasa
es megorzese erdekeben.

o Feladata ... a nép jolétének, szellemi fejlddésenek elomozditasa, az
orszag biztonsaganak védelmezése és az egyetemes emberiséq
javanak munkalasa.

« Az Ige tanacsa szerint a felsObbséget tiszteljik, torvényeit és 3
rendeleteit hUseggel megtartjuk. ‘.

» Imadkozunk erte, hogy feladatat betoltve bekessegben elhessunk.
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Vezetoi let es etika — szemeélyes hitvallas

» Kereszteny etika
« ,Atibeszédetekben az igen legyen igen, a nem pedig nem...”

« Kihez viszonyitom magam, mi a meérce?
 Csalad szerepe — ,hivo ember” = megbizhatosag
 Aranyszabaly (Mate 7:12)

 Vezetoi szerepkor - kihivasok
« Nagy szervezet, interdiszciplinaris/heterogen feladatok

 Keretrendszerben gondolkodas - elkotelezettseg
« Problemamegoldas, konfliktuskezeles (megerdsito/tamogato/eselyt ado)
« Szemelyes kompetenciak




Kell-e és hogyan alkossunk strategiat?
- Alapeéertekek: \/ ,‘ e

» Van egyhaz szintd: e, | 3 -~
. kik vagyunk, kiért/miért dolgozunk  {ESTHETIENE AL TR ‘
- Jovokep e 250

« szervezet legfobb célja, amiért tenni kivan,

+ rovid _

« Strategiai célrendszer (BEST)

 Legyen stratégia a helyi szintG megvaldsitashoz!
« =terv - meghatarozza eqy szervezet céljait és azok elérésehez szikséges lépeseket.

« Amihez kell egy jo helyzetertekelesen alapulo tervezés es feladatok
 konkrétak,

realisak,
hataridosek,
helytallok,
meérhetdok




Kuldetés - vizio - strategiai keretrendszer

« Baptista Egyhaz - tobb biblikus alapokon allo felekezettel egyutt — azert letezik,
hogy Jézus Krisztus rajtunk keresztul folytassa munkajat Magyarorszagon,
Europaban és az egész vilagon

« minden telepUlésen:
- legyenek
« misszios centrumok, szocialis és oktatasi intézményrendszer
- egészseges,
« Biblikus
- tarsadalomhoz kapcsolodo
« Egyeni, csaladi, szervezeti szinten
- arra pozitiv hatast gyakorlo

KOZOSSEGEK

Forras: BEST, 2021
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Helyi szervezeti szintu stratégia kialakitasa

- Alapelvek:

« Szabalyozasi hierarchia - mindig illeszkedik a
nemzetkozi/nemzeti/intézmenyi szinthez

« Kornyezetelemzeésbdl indul ki (PESTEL) - helyi
adottsagokra/kihivasokra épit

 Szervezeti Onertekelest igenyel (SWOT);

 Celok meghatarozasanak modszertana (SMART)
 Folyamatos monitoring és fejlesztes

« Vezetoi és munkatarsi elkotelezodés




Osszefoglalas

« Egyéni és szervezeti szinten is CELOK mentén élink és
merjuk/ertekeljik az elérehaladast (ma megtettem amit reggel
kitOztem)

o Ertékelés: siker —kudarc

« Az egyen sikeressege — maganugy — a szervezet sikere (féleg ha
allami feladatot lat el) tarsadalmi szint0 eredmenyekkel jar
« Es kovetkezmeényekkel ha kudarc van

 VezetOi + kollegak elkotelezOdese = szervezeti siker

o Altalanos cél:

TEQYETER TANT PVANYORRA MINDEN NEPERET. ..

ROGY MEGTATTSAX MINDAZT, AMIT EN PARANCISOLTAM HEXTEX "
are 28 20
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