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ÉSZSZERŰ(?) 
ALKALMAZKODÁS 



Kép forrása: https://www.baptist.hu/2016-julius-

temaja-ertekunk-sokszinu-kozosseg/



Kép forrása: https://pixabay.com/hu/vectors/csoport-
t%C3%B6meg-emberek-csapat-309069/



Forrás: Emberi jogok, OFI

EMBERI JOGOK



KÖZÖSSÉG EGYÉN

„A közösséggel kapcsolatban az emberek két 
dologtól félnek nagyon: hogy kirekesztik őket 
belőle, vagy hogy mint egyének felszívódnak 

benne.”
Axel Hacke



A CSAPATFEJLŐDÉS SZAKASZAI

Kép forrása: https://forlong.hu/2018/10/csapatfejlodes-szakaszai/

„Bármely közösség alapja a hűség és a bizalom, vagyis az, hogy a csoporttag 
indokolt esetben hajlandó a csoportérdek mögé helyezni a saját érdekeit.”

Csányi Vilmos



▪ több személy számára 
biztosított egyenlő esélyű 
hozzáférés

▪ jól körülhatárolható 
szempontok, követelmények 

▪ feltétel nélküli kötelezettség

AKADÁLYMENTESÍTÉS ÉSZSZERŰ ALKALMAZKODÁS

• egyedi igények mentén biztosított 

egyenlő esélyű hozzáférés

• igény szerint változó szempontok, 

követelmények 

• kötelezettség amennyiben nem 

jelent aránytalan vagy indokolatlan 

terhet

NEM HELYETTESÍTI AZ AKADÁLYMENTESÍTÉST, HANEM KIEGÉSZÍTI AZT. 



ÉSZSZERŰ ALKALMAZKODÁS

GYAKORLAT

SZEMLÉLET

JOG



Az észszerű alkalmazkodás módszerei

támogató eszköz és 
technológia 
biztosítása

személyi 
segítségnyújtás

fizikai akadálymentesítés

kevesebb kötöttség, 
rugalmasság



HORIZONTÁLIS 
KÖTELEZETTSÉG

RÉSZVÉTEL, 
BEVONÓDÁS, 

SZEREPVÁLLALÁS 
INKLUZIVITÁS

SZEMÉLYKÖZPONTÚSÁG
HOLISZTIKUS 
SZEMLÉLET

MÉLTÓSÁG ÉS 
ÖNRENDELKEZÉS



BAPTISTA SZOCIÁLIS VEZETŐI KONFERENCIA

KÖSZÖNÖM A MEGHÍVÁST ÉS A FIGYELMET!


	1. dia
	2. dia
	3. dia
	4. dia
	5. dia: KÖZÖSSÉG    egyén
	6. dia: A csapatfejlődés szakaszai
	7. dia:  
	8. dia:  ÉSZSZERŰ ALKALMAZKODÁS
	9. dia
	10. dia
	11. dia

